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Fintables Portfoy Yonetimi A.S. Cikar Catismasi Politikasi

I Amac ve Kapsam

Bu dokimanin amaci, Fintables Portfdy Yonetimi A.S.'nin faaliyetlerini sirdurtrken, kendi personeli
arasinda, personeli ile hizmet verdigi gercgek, tlizel ve kolektif yatirrmcilar arasinda ya da hizmet
verdigi gercek, tlzel ve kolektif yatinmcilarin kendileri arasinda cikabilecek cikar catismalarini
tanimlamasi, cikar ¢atismasinin 6nlenmesi icin alinabilecek tedbirleri ve ¢ikar catismalarinin ortaya
¢ikmasi durumunda izlenecek prosedurleri belirleyen politikalari olusturmaktir.

Ayrica; hizmet verilen gergek, tlizel ve kolektif yatinmcilarin sikayetlerinin kayit altina alinmasi ve
degerlendirilmesine iliskin seffaf ve etkin prosedurlerin olusturulmasi da amaclanmistir.

Fintables Portfoy Yonetimi A.S. cikar catismasi politikasi, sirketin blyUkIGgu, yonetilen portfoy
bUyUkligU, organizasyon yapisi ve bagh bulundugu sirketler toplulugunun organizasyon yapisi ve
faaliyetleri dikkate alinarak olusturulmustur.

I Cikar Catismasi Tanimi

Hizmet verilen tiUm yatirimcilarin aleyhine maddi bir risk ya da her tlrli zarar dodurabilecek her
tarlh durum cikar catismasi olarak tanimlanmaktadir.

e Yatirmcinin ¢ikarina zarar verecek sekilde; maddi bir kazang elde etmek veya olasi bir zarari
engellemek, bir kaybi 6nlemek;
e Yatinnmci adina yapilan bir islemden dolayr menfaat elde etmek;

* Bir ya da birkac yatirimci lehine maddi bir menfaat saglama amaci ile baska bir ya da birkacg
yatirimci hesaplarini kullanmak, zarara ugratmak;

« Sirketin cikar iliskisi icinde oldugu bir sirket veya sirket grubundan alinan hizmetler nedeni ile
yatirrmcinin piyasaya gore yuksek hizmet bedelleri 6denmesi sonucunu doguracak islemlerde
bulunmak.

Tum cikar catismasi durumlarindaki temel faktor calisan ya da yoneticinin Sirket ile ya da sirketin
faaliyetleri ile ilgili alacagi kararlari ya da gerceklestirecedi eylemleri etkileme olasiligina sahip ya
da etkiliyor gibi gérunen Sirket'in cikarlari ile calisan ya da yoneticinin ¢ikarlar arasindaki sadakat
bolinmesi ya da sadakat bolinmesi algisidir.

Cikar Catismasi Ortaya Cikabilecek Durumliarin
Tanimlanmasi

TUm calisanlar cikar catismasi dogurabilecek her tirli durumu bagh bulundugu yoéneticilerine ve
Teftis Birimine raporlamakla sorumludur.

Asagida cikar catismasi dogurabilecek durumlar ve cikar catismasinin 6nlenmesi icin alinan
tedbirler yer almaktadir:
Fintables Portfoy ve yatirnmcilan arasinda cikar catismasi:

Fintables Portfoy'in bagh bulundugu sirketler toplulugundan aracilik hizmeti almasi; yatirm
danismanlhgi kapsaminda musterilere verilen yatirrm danismanhgi hizmetinin uygunlugu/mdasteri
ihtiyacina yonelik olmasi.
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Sirketin bagh bulundugu grubun araci kurumundan aracilik hizmeti almasinda uygulanacak
Ucretlerin piyasa kosullari ile uyumunun saglanmasi ve yatirrm danismanligi hizmetinde verilen
hizmetin musterinin risk profiline uygun olup olmadiginin belirlenme politikasi (yerindelik testi)
potansiyel cikar catismalarini engellemeye yoneliktir.

Fintables Portfoy calisanlari ve musteriler arasinda cikar ¢catismasi:

e Calisanlarca hizmet verilen kisilerin cikarini zedeleyecek ve durist davranmay: etkileyecek
hediyelerin kabull (parasal olmayan hediyeler dahil);

e Calisanlarin kisisel hesap hareketlerinin musteri veya fon hesap hareketleri ile cikar
catismasina yol acabilecek nitelikte olmasi;

e Calisanlarin isyeri disindaki ekonomik faaliyetlerinin musteri cikarlari ile catismasi.

Calisanlarin menkul kiymet yatirim islemlerinin ve mdusterilerle tim iliskilerinin (hediye, bagis)
cercevesini belirleyen etik ve mesleki kurallar yodnetmeligi potansiyel cikar catismalarini
engellemeye yoneliktir.

Fintables Portfoy miusterileri / fonlari arasinda cikar catismasi:

Misteri veya fon adina yapilan islemlerin bazi mdusteri veya fon adina avantaj yaratmasi
beklenirken diger fon veya miusteri hareketlerinde maddi bir zarar veya risk olusturabilecek
nitelikte olmasi.

Fintables Portfoy fon yoneticilerinin, hizmet verilen tim portféylerin ¢ikarini ve piyasa butinliguna
gbzeterek adil ve durldst davranmasi gerektigini belirten etik ve mesleki kurallar yénetmeligi,
portfoy yonetim sozlesmeleri ve fon ictlziklerinde yer alan fon ydnetimine iliskin esaslar
potansiyel cikar catismalarini engellemeye yoneliktir.

Cikar catismalarinin kacinilmaz oldudu durumlarda, hizmet verilen portfoylere piyasadaki fiyat,
oran ve uygulamalardan énemli dlcide farkl olmayacak sekilde adil muamelede bulunulmasi ve
bu hususlarda hizmet verilen kisilerin Dbilgilendirilmesi ¢ikar ¢atismasinin  sonuglarinin
onlenebilmesine yoneliktir.

Sirket faaliyetleri kapsaminda taraflar arasinda gergeklestirilen islemler veya bu islem neticesinde
dolaylh ve/veya dolaysiz olarak etkilenen taraflarin ¢ikar catismasina sebebiyet vermemesi icin bu
politika ile birlikte yiiriirliikte bulunan "Etik Kurallar ve Temel ilkeler" esas alinir.

Sirketin tUm calisanlarinin Portfoy YOnetimi ve Yatirrm Danismanhdi faaliyetlerinde, Sermaye
Piyasasi Kurulunun Portféy Yonetim Sirketleri Ve Bu Sirketlerin Faaliyetlerine iliskin Esaslar
Tebliginin (111-55.1) 10. Maddesi uyarinca faaliyetlerini stirdirmeleri yasal zorunluluktur.

Sirketin yoneticileri ve personeli calismalari sirasinda ortaya cikabilecek cikar catismalarindan uzak
kalmak, durustlik ve tarafsizliklarini etkileyebilecek mudahalelere imkan vermemek, ayrica
darustltk ve tarafsizliklarini etkileyebilecek is ve islemlerden kaginmak zorundadirlar. Personelin
Ust ve amirlerinin verecedi ve miusterilerden birinin lehine digerinin aleyhine sonu¢ dogduracak
talimatlari yerine getirmemesi esastir.

Cikar catismasinin kacinilmaz oldugu durumlarda, Sirket musterilerin en az etki gorecegi fiyat,
oran veya uygulamayi tercih etme basiretini géstermeli, bu hususta musterilerini bilgilendirmelidir.

Sirket, musterilerin mali durumu, risk getiri tercihleri ve yatinm slresine uygun olacak sekilde
portfoy yonetimi hizmetini yerine getirmek zorundadir. Portfoy ydonetiminde, yonetilen portfoylere
musterinin sdzlesmede belirlemis oldugu menkul kiymetler disinda herhangi bir yatirrm araci dahil
edilemez.
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Birden fazla portfoy yonettigi durumlarda objektif iyi niyet kurallarina aykiri olarak portfoylerden
biri veya birden fazlasi lehine, digerleri aleyhine sonuc verebilecek islemlerde bulunamaz. Sirket,
yonettigi portfoylerden biri veya birden fazlasi lehine, digerleri aleyhine sonuc verebilecek islemler
yapilmasini 6nlemek amaciyla dliizenlemeler yapar.

Sirket Yatirnm Stratejileri Toplantilarinda, yonettigi portféylerden biri veya birkaci adina
olusturdugu stratejilerin, diger fonlara neden uygulanmadidinin aciklamasina strateji raporunda
yer vermelidir.

Portfdy Yonetim Birimi, Tahvil-Bono ihalelerinde (Kamu/Ozel) ve Hisse Senedi halka arzlarinda
toplu teklif veremez. Halka arzlara basvurular fon bazinda gergeklestirilir.

Sirket, hizmet aldigi Yatinnm Kuruluslarindan, yonettigi fonlar icin 6dedigi komisyon oranlarinda bir
farklilastirmaya gidemez. Musteri lehine farkli komisyonlar 6dedigi musteriler icin digerlerine bu
durumu bildirmek zorundadir.

Yapilan bir alim satim isleminden dolayl herhangi bir ihracgidan veya araci kurumdan lehine
komisyon, iskonto ve benzeri menfaat sagliyorsa bu durumu yatirimcilarina aciklar.

Yatinmci menfaatleri ile kendi menfaatleri arasinda catisma olan durumlarda yatirrmci lehine
davranmak zorundadir.

Bireysel portfoy yonetimi faaliyeti esnasinda yapilan bir alim satim isleminden dolayi herhangi bir
ihraccidan veya yatinrm kurulusundan kendi lehine komisyon, iskonto ve benzeri menfaat
sagliyorsa, bu durumu musterisine hizmeti sunmadan 6nce aciklamak zorundadir.

Yatinnm danismanhdi faaliyeti kapsaminda Sirket tarafindan sunulan yorum ve tavsiyelerin givenilir
kaynak, belge ve analizlerle desteklenmesi zorunludur.

Yatirim Danismanhgi kapsaminda hazirlanacak ve musterilerin yatinnm kararlarina etki edebilecek
raporlarin, musterilere duyurulmadan o6nce kurum, personel ve UclUnclU sahislar tarafindan
kullanilmasi yasaktir.

Kurum yatinnm danismanligi faaliyeti sirasinda sunulan raporlarda yer verdigi sermaye piyasasi
araclarindan, varsa cikar iliskisi icinde olduklarini veya ihracci kurumla finansal veya mali iliskilerini
raporlarda dipnot olarak agiklamak zorundadir.

I Cikar Catismasi Yonetimi

Fintables Portfoy cikar catismalarinin musterilerin ve yonettigi portfoylerin cikarlarina maddi bir
zarar vermesini engellemek amaci ile organizasyonel yapisini olusturur ve uygulamalari hayata
gegirir.

Cikar catismalarinin aciga cikartilmasi:

Portfoy yonetimi s6zlesmeleri ve fon izahnamelerinde cikar ¢catismasinin tanimi, genel dogasi ve
cikar catismasi kaynaklari hakkinda musteriler detayh olarak bilgilendirilir. Uygulanan tim politika
ve prosedurlerin ¢ikar ¢catismasi sonuglarinin olumsuz etkilerini engellemeye yodnelik oldugu ve
cikar catismalarinin  kacinilmaz oldugu durumlarda da portfoy yoneticilerinin piyasadaki
uygulamalarda adil ve basiretli davranis gosterecedi acik olarak tim musterilere belirtilir.

Portfoy yonetimi bagimsizhgi:
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Portfoy Yonetimi birimleri yonetilen portfoylerin yapisina gore ayristirilarak, birbirlerinden bagimsiz
bir yapida olusturulmustur.

Portféy YOnetimi grubu icinde alinan her yatinm karar sadece kendi yonetimi altinda bulunan
portfoylerin cikari gozetilerek alinmaktadir. Portfoy yOneticileri yatirrm kararlari alirken kendi gorev
ve sorumluluklari dahilindeki portfoylerin cikarlarini gozetecek sekilde bagimsiz ve tarafsiz
davranmakta, alinan kararlarin diger portfoylerin cikarlari ile catismasina izin vermemektedir.

Fintables Portfoy Yonetimi faaliyetlerini baglh bulundugu gruptan bagimsiz sekilde slGrdirmekte,
olagan yonetim kurullar toplantilarinda yodnetilen portféylerin getiri ve risk dlzeyleri hakkinda
yonetim kurulunu bilgilendirmektedir.

Misteri cikarlarinin onceligi:

TUm calisanlar etik ve mesleki kurallar yonetmeliginde de acikca belirtildigi Gzere mdusterilerin
menfaatlerini 6n planda tutarak faaliyetlerini sirdiirme yUukimluligu altinda bulunmaktadir.

e En uygun urin ve hizmetleri misterilere sunmak: Mdusterilerin beklentileri, risk
profilleri, dncelikleri dikkate alinarak

* Misterilere acik, dirist ve yaniltici olmayan bilgiler vermek: Musteri tarafindan
istendigi takdirde portfoy getiri ve riski hakkinda teblige uygun rapor sunmak

* Miusterinin cikarini gézeten kaliteli hizmeti sunmak

* Adil muamele: Herhangi bir musteri ve grubun ¢ikarina 6ncelik vermeden tim mdusterilere
esit hizmet kalitesi

o Seffafhik: Musterinin talepleri dikkate alinarak musteri adina yapilan islemlerle ilgili
bilgilendirme

Fintables Portfoy Ust yonetimi tUm mdusterilerin cikarlarini esit gézetecek bir kultdr olusturmaya
oncelik géstermis ve tim politika ve proseddrlerini bu kaltlrin gelistiriimesi icin dizenlemistir.

I Cikar Catismasi Kaydi

Potansiyel cikar catismalarini belirlemek Gzere tim c¢ikar catisma kayitlari periyodik olarak mufettis
tarafindan tutulmaktadir.

Cikar catismalar kaydi Fintables Portféy ve musterileri veya musteriler arasinda cikabilecek fiili ve
potansiyel cikar catismalarinin ayrintilarini iceren ve potansiyel catismalarin yonetimini belirleyen
onemli bir aractir.

Hizmet verilen kisilerin sikayetlerinin kayit altina alinarak degerlendirilmesi, verilen hizmetin
kalitesini ylkseltecegi gibi cikar catismalarinin 6nlenebilmesine de yardimci olacaktir.

I Cikar Catismasindan Kacinma

Calisanlar, cikar catismasinda sahsi sorumluluga sahiptir ve cikar catismasinin dogabilecegi
durumu genellikle sahsen bilen kisiler olduklari icin, herhangi bir potansiyel ya da gercek cikar
catismasi konusunda dikkatli davranir, ¢ikar catismasindan kaginmak igin gerekli adimlar atar,
cikar catismasinin farkina varir varmaz durumu Ustlerine bildirir ve cikar catismasi kapsamina
giren menfaatlerden kendilerini uzak tutarlar.
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I Cahisanlarin Farkindaligi

Fintables Portfoy tim calisanlarini etik ve mesleki kurallar hakkinda bilgilendirerek cikar
catismalarini en aza indirecek o&rgutsel yapilanmayir ve karar alma sdreclerini olusturmayi
hedeflemektedir.

Fintables Portfoy, calisanlarindan etik ve mesleki kurallar yonetmeligine baghliklarini yazil olarak
ifade etmelerini ve cikar catismasi beyanini imzalamalarini talep eder.

TUum calisan ve yodneticilerin, Sirket ile ilgili calisan ya da ydnetici arasinda cikar catismasi ya da
cikar catismasi gorinimu olusturan sirket disi ortakliklari ve kisisel ticari faaliyetleri, finansal ya da
diger iliskileri ve etkinliklerini, ilgili iliski ya da faaliyet daha ©nceden bildiriimemisse bu
catismalarin coézilmesi icin Sirket'in gerekli adimlari atabilmesi amaciyla en kisa slUrede Teftis
Birimi'ne bildirmeleri gerekir. "Sirket disi ortakhk" terimi, bir bireyin Sirket disindaki tim ticari,
ailevi ya da diger durumlardaki maddi iliski, ortaklik ya da istihdamini icerir.

I Bildirim Yukumlualugu

Sirketin tim calisanlar Sirketin cikar catismalar ilkelerine aykiri bir durumla karsilastiklarinda,
bagl bulunduklari Gst makam ve Sirketin Teftis Birimine s6z konusu durumu bildirmekle
yukUimltdurler.

I Tedbirler

Sirket, personelinin gdérev tanimlarini hazirlarken Kkisilerin cikar catismasina sebebiyet verecek
islemlerini 6nlemeye yonelik prosedurler olusturur.

Personel, rakip veya Sirketin is iliskisinde bulundugu Grup Sirketleri disindaki sirketlerde Sirket
Yonetim Kurulu onayi olmaksizin yonetim kurulu Uyeligi veya denetciligi yapamaz; herhangi baska
bir gérev alamaz. Kar amaci gitmeyen organizasyonlarda ve Universitelerde, Sirket icindeki
gorevini aksatmadigi durumlarda, Sirketin insan Kaynaklari Yénetmeligindeki esaslar dahilinde
sosyal sorumluluk ve yardim amacl gorevlerde calisabilirler.

Personelin zaman ve emegini Sirket icin kullanmasi esastir. Sirket disinda bir baska gercek veya
tlzel kisilik nezdinde maddi menfaat karsiliginda veya maddi menfaat karsihidr olmaksizin ticari
faaliyette bulunamaz.

Personelin kendi sahsi yatirnmlarini degerlendirebilecekleri yatirrm araclari ve bu yatirimlarin
usulleri "Etik Kurallar ve Temel ilkeler" prensiplerinde acikca belirtilerek, personelin kendi adina
yapacagdi islemlerle yonetilen portfoyler arasinda yapilan islemler arasinda bir ¢ikar catismasinin
dogmasi engellenir.

TUm calisan ve yodneticilerin, Sirket ile ilgili calisan ya da yonetici arasinda ¢ikar catismasi ya da
cikar catismasi goérinimu olusturan sirket disi ortakliklari ve kisisel ticari faaliyetleri, finansal ya da
diger iliskileri ve etkinliklerini, ilgili iliski ya da faaliyet daha Onceden bildiriimemisse bu
catismalarin ¢ozllmesi icin Sirket'in gerekli adimlari atabilmesi amaciyla en kisa slrede Teftis
Birimi'ne bildirmeleri gerekir. "Sirket disi ortakhk" terimi, bir bireyin Sirket disindaki tim ticari,
ailevi ya da diger durumlardaki maddi iliski, ortaklik ya da istihdamini igerir.
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I Denetim

Sirket faaliyetlerinin bu yonetmelige uygunlugu Teftis Birimi'nce denetlenir.

I Yururluk

isbu prosediir Yonetim Kurulu'nun onayi ile kesinlesir.

Fintables Portfoy Yonetimi A.S.
Merdivenkdy Mah. Dikyol Sk. B Blok No: 2, ic Kapi No: 73 Kadikdy / istanbul

internet: www.fintablesportfoy.com
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